
《青海省省级人才专项资金管理办法（试行）政策解读

为进一步规范和加强省级人才专项资金管理，建立科学、规范、有效的专项资金管理机制，加强人才项目经费整合统筹，理顺项目资金管理职责，提高财政资金使用效益，根据《中华人民共和国预算法》《关于提升“昆仑英才”行动计划质量效益的实施办法》（青人才字〔2020〕2号）我们起草了《青海省省级人才专项资金管理办法（试行）》（以下简称《管理办法》，见附件）。
一、起草背景和考虑
一是中央有要求。中央人才工作会议（2021年9月27日）习近平总书记明确要求，要“赋予科学家更大经费支配权、提高人才投入效益”。
二是省委有安排。今年省委省政府出台《关于进一步严肃财经纪律的意见》对财政预算管理工作作出明确安排，要求要“强化制度保障，严肃财经纪律”。
三是工作有需要。为加强资金管理，我们于2016年制定印发了《青海省省级人才发展工程专项资金管理办法》（青财行字〔2016〕1000号），在实施过程中，对规范专项资金管理，促进我省人才工作发挥了积极作用。随着人才工作的发展，原《办法》已不适应现人才工作需求，亟需制定出台新的符合现阶段实际的人才资金管理使用办法。
二、起草过程
《管理办法》起草过程中，我们认真学习领会了习近平总书记关于人才工作的重要论述和批示精神以及省委省政府、省人才工作领导小组有关文件精神，在充分充分调研、座谈的基础上，积极借鉴上海、浙江、云南、重庆等省市经验做法，研究起草了《管理办法》初稿。
三、主要内容
《管理办法》共６章27条。第一章 总则。明确了文件制定的主要目的、政策依据、遵循原则。第二章 管理职责。明确了省级人才专项资金管理、使用部门主要职责。第三章 使用范围。明确了省级人才专项资金的使用范围。第四章 资金的申请、拨付及监督管理。明确了人才专项资金要按照“当年评审，分年拨付兑现”的原则进行管理。第五章 绩效评价。明确了绩效评价和监督管理的具体方式。第六章 附则。明确了省级责任单位结合本领域人才工作特点，制定本领域人才专项资金使用办法、解释单位和实施日期。

修订后《办法》特点

    1.坚持统一领导，协同推进原则，在省人才办领导下,省财政厅、各省级责任单位配合管理和组织实施。

2.根据预算管理清零要求，创新资金拨付方式。对人才项目资金，按支持周期、按比例分年度拨付。分年度发放比例和具体支出科目由省级责任单位根据本领域人才项目特点自行制定。
3.根据中央人才工作会议精神，结合我省各领域人才项目经费需求特点，赋予专项资金更大的“自主权”，在不违反财经纪律和政策的前提下，对偏远地区开展科研、调研等工作时无法取得发票的差旅费用，按差旅费办法规定标准范围内，可以“包干制”方式报销。具体方式由省级责任单位根据本领域人才项目特点自行制定。

4.强化绩效结果运用，以绩效完成情况做为下年度安排专项资金重要依据。


